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clo l'EF{PAD SEGAHI cte Courcourornes

Monsieur le Dinecteur,

Cela fait des semaines, des mois, des années mointenan'i gua nous alarions guont à !a dégradation des condifiol'ls

de trovail das personnels mais aussi des prisas en chorges des résidents sur I'EHPAD Louise À{ichel de

6otrcouronnes.

Alors si depuis l'apràs-Covid, hous ovoils appris à 'frs.railler en moda dégradé, tous les jours, touTe l'année, les

personnels sont épuisés et Ie rnangue d'effeciif ast de plus en plus diff icile, éprouvant, éreintanf.

Vor:s !e s(vez nous accueillons oujourd'hr:i, y compris à Courcouronnes, de plus en plus de résidents dont le profil

a ch«ngé puisqu'ils otfeignent un cerToin àEe ei na sont plus en copcciTé physique ou cognitlva de rester seuls à la

inaison.

Vous le constotez oussi, les prlses en charge se soilt alor.rrdies et les rnissions de nos collèguas de jour csmne de,

nuit se concentrent de plus en plus sur des tâches da soins, de nursing et d'hygiène de bqse ou détriment de

l'accompognemen'f relationnal, humain et du maintien des capncifés.

Les agents con'firrnen'l'en'ire auTres le fsit de na plus avotr cz temps de "l'humain" mois uniquernent celui de la

"tachnique". On troite le princlpal, l'urgent I

Actuellemzn'i à eourcouronnes, un soignant doit être zn capacilé dz prendre en charge une bonne dizaine de

nésidents, plus dépendonts cujourd'hui alors qu'ils n'étoient que la moitié il y o diN ons, à l'ouverture du site'

l-es collàgues font état d'une ré.e,lle, souffrûnce ûu trsvail, d'ane réellz perte de sens Gu fravail et parlent donc

aujourd'hui de mroitrei'lcnce insfiÿutionnelle è eourcouronnes.

Cerloins collègues pr,éf èrent se tcire Par Peur de repré.sailles ou de sanctions I

l-a chcrge de travail et les cqdences sont ph:s lourdes du foit d'une proportion plus import«nte das résidants

nécessitant das foile'ttes au lit, des tronsferfs parfois à deux, etc.

Lo stotion debout prolangé,e,les nornbreux déplocemants (effecfués eatre les chambres et les espacas eommuns

et outre,s), les postures inconforfqblas mais aussi [o insnuiention des résidents (lever, porfer, déplacer, couchen)

inhérents ù lo perie de mobilité des résidenl's, en'ircinen'i une pénibilité physigue pronoi'rcée, voire oggrevée par

Lrn matériel défaillan'i.

E'i que, dire des problénnatiques liées au;< soins pcrfois liirii'fes pûr tnûnque da médeein !

On bcscula presquc dans l'indignité neus disent les co$làEuas qui ne veulenf pns êfre complice da ç4.

À1al'incités, ils en deviennent prasque maltraitcnts.

L'cbsantéôsme, les accidents du travail nugmantent...eQFD ! Çc n'est plus possible ! "
En effeT, le,s collàgues nz sont pcs toujours retnpl cés en ccs d'obsenee sur eouncouronnes ou si peu (l'équipa de

nuit e,'i' les TDE principaienrant).

nls tnovaillent donc en rrsde déEradé. e'est officiel mcinienanf ef crous le diTes quond vouts ne le prônez pes.

Leurs plannings seni réguliàrernenr inodifiés quond ils ne se fon'i pas 'rolen leurs Flepos F{ebdomadqiras par

incompéfe,nce.

Au.lourd'l.rui il n'y c plus de mrédecin prescripteur ni rnâme coordonnsteur sur ce si'te riepuis plus d'un an, la

focturo'tisi1 se pcunsuit' depr.lis la siàge du SEGAI-{ à Viliebcn depuis près de 2 ens, In codre administretive o fr:i

dernlèrenrent, l'IbEe ast abserif ac'luelleinerrî ei' ,rsus n'âtas pas alon plus à plein tetRps tnais crri'ré et an poste

'lout de rnênne dapuis rnai 2023.



Lo désorganisation de cel EHPAD fomilial de Courcouronnes, gue nous mattons en porallàle avec lo dégrodafion

continue des conditions de travoil des personnels, le manogement pothogàne porfois zélé et autoritqire mais

inefficace,finiront d'ochevar certqins de nos collègues !

Qui coordonna qui, quoi, guand, où, commenT eF avec qui, guoi, guand ?

Mois oui, le cadre gualité du siège, opràs être venu en renforf IDE lo semoine dernière, intervient de nouveou

aujourd'hui sur le site de Courcouronnes pour rernettre à jour les classeurs de soins, le plon de soins oinsi qu'à la

morge, les données du logiciel de soins, etc...

En effef, il fouf bian gue touf soit nickel en cos d'éventuelle inspection !

Sur Courcouronnes, nos dînés hébergés, fout comme ceux deVieproié,g,é,a, ont le droit à una prisa en charge

dîgne, respectueuse dons un lieu de vie qui soif un hovre da paix et qui déborde de chaleur humoine, essantielle

D'ailleurs, lo présence des familles essentielle ouprès de leur proche, devroit jouer un rôle importonf ef sa

révéler âTre un otout formidoble.

De son côté, la Direcfion Généraledu 5E6AH reste oblîgée, guidéepor des choix et les injonctions budgétoires

de nos tufelles, responsobles du désordr e perpétré.

Elle o doric mîeux à foire inévitoblem ent, cequi vous loisse donc à la borre, oux commûndes de cet étoblissement.

Du côté des collàgues, gagreohs, comme vous à priori, que les derniers encore volontoires feront preuve de

fraternité et de solidorité, voleurs égalanent portées por lo C6T, mais pos à n'importe quel prix !

Alors si nous vous alertons encorzaujourd'hui, por le biais d'une lettre pétition, c'est d'obord pour loisser une

trace écri,te large mais c'est surtout porce gue nous espérons gue vous ourez enfin compris, entendu et pris

consciance de,l'urgenceda la sifuotion sons en rajouter encore zi encore.

C'est donc bien pour obtenir de meilleures conditions de trovoil mais surtout pour exigeroussi des moyens humoins

supplémentaires pour exercer leurs missions auprès des personnesâqé.es dont ils ont la charge, que nous oppelons

les ogenfs de Courcouronnes ou SEGAI' de jour, da nuit, soignonts ou pos oinsi qua les familias de résidents de

Courcouronnes à soutenir les collègues en signont cette leïire- pétition gui sero odressée à nos tutelles dons un

premier femps. (Ânonymct goranti)

Bien cordialement,

Evry Courcouronnes le,?6 aoüt 2OZ4

Nom Frénom Grade/ famille Sigoa'fiare

A retfourTlen" à : egtsegâfÏ91 @gxaaalfl.aorra
Ou à déposer dans la boite CGT de l'Ehpad


